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6413 SAYILI TSK. DiSIiPLIN KANUNU’NA GORE;

SUBAY, ASTSUBAY VE UZMAN ERBASLAR ILE SOZLESMELi ERBAS
VE ERLER HAKKINDA UYGULANACAK CEZALAR

(11 inci Maddenin Agiklamasi)
Hazirlayan:

Avukat Orhan CELEN-ANKARA

. !V
6413 SAYILI TSK. DISIP~ NUN

DORDUNCU BOLU N

Subay, Astsubay (..)1 ve Uzman Erbaslar il eli Erbas ve Erler Hakkinda

Uygulanacak Cezalar ve Cezal rektiren Disiplinsizlikler

Disiplin cezalari

MADDE 11 — (1) Subay, as

y
ve erler hakkinda verlleblle Q&n cezalan agirhk derecesine gore asagida
belirtilmigtir’ \ ¥

sm| s reI| devam

ve uzman erbasglar ile sozlesmeli erbas

a) Uyarma

b) Kmama
c) H|

¢) kesme

NS

1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK’nin 90 inci maddesiyle Dérdiinci Bolim bashginda yer
" alan “, Uzman Jandarma” ibaresi ile 11 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan “, uzman
jandarma” ibaresi yururlikten kaldiriimig; daha sonra bu hikim 1/2/2018 tarihli ve 7073

sayill Kanunun 89 uncu maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.
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d) Hizmet yerini terk etmeme
e) Oda hapsi
f) Silahli Kuvvetlerden ayirma

£
(2) Uyarma, kinama, hizmete kismi sureli devam ve ayliktan kesme cg&‘

S

I

disiplin amirleri tarafindan; hizmet yerini terk etmeme ve oda hapsij

disiplin kurullar ve disiplin amirleri tarafindan; Silahli Kuvvetlerden &zam
yuksek disiplin kurullar tarafindan verilir. :\‘
am @ WY
V o '™ M

Disiplin cezalarinin yerine getiriime sekilleri: T%%.K.

NOT:

7~ Disiplin cezasi:
Disiplinsizlik nedeniyle yetkili kigi veya kurullar taraf rilen ve bu Kanunda
‘siplin amiri: Bu Kanunla
. TSK. Dis.K. 3/1-c - Disiplin

Peder: TSK. Dis.K. 3/1-¢ - Askeri

gosterilmis olan yaptirimlari ifade eder: TSK.Dis.K.
disiplin cezasi vermeye yetkili kilinmis ilk amiri
amirleri: Disiplin amiri ile Ust disiplin a
sahislar: ic Hz.K. 3, 115, As.C.K. beleri: ic Hz.K. 3/b.4, Per.K. 29 -
Astsubay ritbeleri: ic Hz.K. 3/b.2, Per.K. zman erbas?: Bkz. 3269 sayili Uz. Erbas

K., 3/3 - Bkz: S6z.Sb. ve Ast .?/1 fikra, S6z.Sb. ve Astsb.Yont. 26/1.fikra -
pih ve 6191 S.K. hukimlerine bkz.

Sozlesmeli Erbas ve er: 10.3.
A - MADDE 1 ASI:

Madde ile; suba k subay dabhil), astsubay, (..), uzman erbaglar ile sézlesmeli

erbas ve erlere veri

belir/enm@tiWGere
‘ \‘b
b

,. Uzman onbasi: 3269 S.K.3/2 - Uzman gavus: 3269 S.K.3/1 - (Uzman onbasi ve uzman

édisiplin cezalarinin tiirleri ile bu cezalari vermeye yetkili makamlar
e

Si).

cavuslarin) Alinma, hizmet sulresi, hizmet gartlari ve gorev: 3269 S.K. 4-7 - (Uzman
onbagl ve uzman cavuslarin) Haklar, terfi ve ylkimlGlUkler, basari gdsteremeyenler
hakkinda yapilacak islem: 3269 S.K. 8-19. - (Uzman onbasi ve uzman g¢avuslarin)
Astsubay sinifina gegirilmeleri: 3269 S.K. 15.
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|- RUTBELiI PERSONELE VERILEBILECEK DiSiPLIN CEZALARI:

Maddenin birinci fikrasinda, subay (yedek subay dahil), astsubay, (..), uzman erbaslar ile
soézlesmeli erbas ve erlere verilebilecek disiplin cezalari tek tek sayilmistir. Bir altta yer alan
ceza, bir Ustteki cezaya gore daha adir nitelikte bir ceza olarak belirlenmistir. Disiplin amirlerig
tarafindan bir alt seviyede ceza verme yetkisi kullanilirken, bu maddede belirlenmis s:ralamaya’v
riayet edilmesi gerekmektedir./Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi; niteligi, usul ve esaslari,
sonugclari gibi bircok acgidan diger disiplin cezalarindan farkli 6zellikler tasimaktadir. Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasinin bu farkli nitelikleri gézéntine alinarak Kanunun ilgili yerlerinde
Ozel diizenlemelere yer verilmistir. Diger maddelerin yorumlanmasinda da bu cezanin kendine
has niteliklerinin dikkate alinmasi gerekmektedir(Madde Gerekgesi).

1. GENEL ACIKLAMA: l v

Goraldugu Uzere birinci fikrada, subay (yedek astsubay, ..)3 uzman

erbaglar ile sozlesmeli erbas ve erlere venleb&‘“ cezalar tek tek sayllmak

suretiyle gosterilmistir. a
6413 sayih TSK.Disiplin Kanghu’ d maddesine gore disiplin cezasi;

ruflar tarafindan verilen ve bu Kanunda

disiplinsizlik nedeniyle yetkili kisi veya

gOsterilmis olan yaptirimlari |fadq iste bu Kanunda gosterilmis olan yaptirimlarin

turleri, subay (yedek subay subay, uzman erbaslar ile sézlesmeli erbas ve
erler acgisindan olmak uz nun 11 inci maddesinde gdsterilmis olan disiplin

cezalarndir.

Bu personeli fesyonel askerler oldugu ve bir Ucret karsiligi olarak TSK.da
hizmet ifa ed isiler dnce oldugunu belirtmistik. iste bunlara verilebilecek disiplin

cezalari derecesine gore maddenin 1 inci fikrasinda gosterilmistir. Bunlar

yarma

2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK’nin 90 inci maddesiyle Dordiinct Bolim basliginda yer
alan “, Uzman Jandarma” ibaresi ile 11 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan “, uzman
jandarma” ibaresi yururlikten kaldiriimig; daha sonra bu hikim 1/2/2018 tarihli ve 7073

sayill Kanunun 89 uncu maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.
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b. Kinama
c. Hizmete kismi stireli devam

¢. Ayliktan kesme o

d. Hizmet yerini terk etmeme ‘)
e. Oda hapsi ° l
f. Silahli Kuvvetlerden ayirma. & (

*Q=

a. Birinci fikrada gosterilen cezalardan bir ag.a@dakﬁ?“}a‘ine gore
h o N
a~ 'elikle‘rlnre gore, en hafifi
a§|rla§arak yazilmigtir.

Buradaki siralamadan da anlasilacagi Uzere, b(ﬁlﬁh
gore daha agir nitelikte bir ceza olarak belirlen “r

Bu cezalardan alti adedi bariggza %e seferberlik ve savas zamaninda
ayrimi yapilmaksizin her zaman veri cek iken; oda hapsi cezasl ise sadece
seferberlik ve savas zamaninda
gore, oda hapsi cezasi sefer ﬁgﬂvag zamaninda; Bu Kanunda belirlenmig tim
disiplinsizlik hallerinde disipli eri tarafindan verilebilir. Yine seferberlik ve savas
zamaninda, Bu né

g

inde, disiplin kurullari tarafindan on gunden otuz gune

daha agir nitelikli cezadir:

Maddenin 1 inci fikrasinda gosterilen bu cez
uyarma cezasl olmak Uzere asaglya dogru derece

an ceza, bir Ustteki cezaya

barigta karasulari diginda uygulanabilir. Buna

izmet yerini terk etmeme cezasi ile cezalandiriimayi
gerektiren disipli

kadar verilebilir. Ba aninda ise; Turk karasular diginda bulunan gemilerde goérev

yapan per: sadeée buralarda bulundugu sure iginde igledikleri ve hizmet yerini

&am ile cezalandiriimayi gerektiren disiplinsizlikler icin gemi komutani
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b. 657 sayili DMK.da yazili disiplin ceza turleri ile 6413 sayih TSK.Dis.K.

cezalari arasindaki farklar:

657 sayih DMK.nun 125 inci maddesinde devlet memurlarina verilebilecek
disiplin cezalarinin tarleri gosterilmistir. Bunlar sirasiyla; uyarma, kinama, ayhl‘\
kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve devlet memurlugundan q&!
cezalandir. 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hukimleri Hk. K.nun 7 inci m

gOsterilen disiplin cezalari da, uyarma, kinama, aylktan kesme, klstﬂ& rma,

uzun sureli durdurma, meslekten gikarma, Devlet memurlugjundajghfk Blak uzere
. 24
yedi adettir. ‘E-‘!’
DMK.nun 125 inci maddesinde gésterilen bes gadgt disipit cezasindan dort

adedine, TSK.Dis.K.da da yer verilmis, sadece kad esinin durdurulmasi

N

disiplin cezasina yer verilmemisgtir.

Shilin agirlik derecesine gore
yil durdurulmasidir(md.125/1-D).

murun bagl oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun karari alindiktan sonrg,, ata a yetkili amirler il disiplin kurullarinin
kararlarina dayanan hallerde V i&.’mdan verili( DMK md. 126/1).

TSK.Dis.K.da yer
olup olmadigi doktrind

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
memurun, bulundugu kademede ilerle

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi ¢

Ae

’ boyle bir disiplin cezasina TSK. yoninden ihtiyag
idir. Igiklar, ayliktan kesme ve ¢ikarma cezasi arasinda
bdyle bir cezaye‘ er sinin uygun olacagini, yerine goére bu cezanin salt mali

gi gibi bir yil ge¢ terfi sonucunu da verebilecegini

haklara iliskin o
Ancak  kanaatimizce Kanunda bdyle bir disiplin cezasina yer

Q

dusunmekt
verilme .nin rutbe ve hiyerarsik yapisindaki dengenin korunmasi sebebiyledir.
zamanda terfi ve kademe ilerlemelerinin yapilmasinda olusabilecek idari

*da onune gegcilmistir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi disiplin cezasi,

B
Qi: Ornegin sayin Isiklar, ayliktan kesme ve gikarma cezasi arasinda boyle bir cezaya yer

verilmesinin uygun olacagini, yerine gére bu cezanin salt mali haklara iligkin olabilecegi

gibi bir yil ge¢ terfi sonucunu da verebilecegini disinmektedir: Bkz. Isiklar, Celal: TSK.
Disiplin Kanunu ve Yorumu, Adalet Yayinevi, Ankara 2015, s.225
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niteligi itibariyle TSK.da olduk¢a agir sonuglar yaratabilecek bir cezadir. Askerlik
mesleginde esas olan kidem oldugundan, boyle bir cezanin tatbiki halinde, bir yillik bir

kidem kaybinin bile fail yontinden sonuglari agir olacaktir.

Kaldi ki, bu cezanin hangi dizeydeki eylemlere hasredilmesinin uygun oIa“
hususunda da kararsizlik ve tartismalar olabilecektir. Daha baska sorunlarﬁgv
konusu olabilir. Ornedin, okul mezuniyeti veya intisap tarihine gére em M

(devrelerinden) geride kalacak olan birisinin gdérevde ciddi motlvagyo& klari

\ES orantili
bir hal olusturabilir. ‘c'v

c. As.C.K.nun disiplin cezalarinin nevilerine iliwr‘nijlgaﬁkmﬁ:

yasamasl mumkindur. Ve bu durum, islenen eylemin nitelik veml

6413 sayili TSK.Dis.K. yururlige girmeden 6nc amirlerinin ve faillerin

rutbelerine goére, askeri personele hangi disipwkct verilebilecegi, As.CK.nun

165 ve 171nci maddesine bagl cetvelde ayri a isti.>
As.CK. nun mulga 165 inci maddes an disiplin cezalari sunlardi:
“Madde 165 - (Degisik: 22.3.2000 - SK)

Askeri sahislar hakkinda veri w disiplin cezalari sunlardir:

A) Subaylar, astsu g’r unma Bakanligi ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli
Devlet memurlari, uzman | ve uzman erbaslar hakkinda:

1. Uyari.

2. Aylik kes

fk gostergeler dahil, cezalinin briit ayligindan 1/30-1/8 arasinda
kesinti yap/I

SI Dért haftaya kadar.

‘\ Hapsi: Dért haftaya kadar.

5 Bu maddeler, 31.1.2013 tarihli 6413 sayili TSK.Dis.K.nun 45/3-c maddesiyle yururlikten
kaldiriimistir.
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Milli Savunma Bakanhgi ve Tirk Silahli Kuvvetlerinde gérevli Deviet memurlarina,
sadece amire saygisizlik ve emre itaatsizlik suglarindan dolayi disiplin cezasi verilebilir. Disiplin

bozucu diger eylemleri hakkinda ilgili kanun hikimleri uygulanir.
B) Askeri 6grenciler hakkinda :
1. Uyari.
2. izinsizlik: Alti haftaya kadar .
3. Oda hapsi :Dért haftaya kadar.
C) Erbaslar ve erler hakkinda:
1. Izinsizlik: Sekiz haftaya kadar.
2. Sira Harici Hizmet: Dért haftaya kadar.
3 .0da hapsi: Dort haftaya kadar.
4. Ritbenin geri alinmasi (Erbaglar igin).”

2. DiSIPLIN CEZA TURLERININ

TSK. Dis.K.nun bu maddesinin asinda gosterilen ve yedek subay dahil

0zlesmeli erbas ve erlere verilebilecek bu disiplin
Ida aciklanmistir:

Personele rasmda veya hal ve hareketlerinde daha dikkatli olmasi

subay, astsubay, uzman erba§lar

cezalar hakkinda bazi genel

a. Uyarma CezaS|

gerektiginin ya2| ilditilmesidir(md. 12/1). Amirlerin; maiyetine hatalarini gostermesi,

maiyetini ele eS| S ’u veya yazili olarak ikazi disiplin cezasi sayilmaz(md.10/1).

Dolayisi uyarma cezasi olarak kabull dogru degildir.
ma Cezasi:

&i rsonele gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde kusurlu oldugunun yazi
,' dirilmesidir(md. 12/2).
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c. Hizmete Kismi Sureli Devam Cezasi (HKSD):

Disiplin cezasli verilen personele mesai sonrasinda gunde ug¢ saati ve her halde

saat 24.00'u gegmeyecek sekilde, kadro gorevinde veya kadro gorevi disinda statijsijneA

uygun askeri hizmetlerin yaptirilmasidir. ‘\

Ceza, tatil gunleri diginda yerine getirilir ve cezanin yerine getiriimesi es
personel hizmette sayilir. Cezanin yerine getiriime gekline iligkin hususlar, @
disiplin amiri tarafindan ilgiliye teblig edilir(md. 12/3).

d. Ayliktan Kesme Cezasi (AK):

Disiplin cezasi verilen personelin, sosyal guvenlik mevzu ore hesaplanan

prime esas kazan¢ tutarindan ekli (1) sayil gizelge‘

yapilmasidir. g

irtilen oranlarda kesinti

Danistay’in bir kararinda, davaciya ver
maddesinde belirtildigi sekilde 1/30 ila 1
uyarlik bulunmadi§ini ifade etmistir.®

n kesme cezasinda, kanun

bir oran belirtimemesinin hukuka

Ceza, ayhgi tahakkuk ettiren biri personelin ayhgindan kesilmek suretiyle

yerine getirilir. Ayhktan kesmél )Iira Uzerinden vyapilir ve kuruslar dikkate

alinmaz(md.12/4). {Q}’ 4
e. Hizmet Yerini% eme Cezasi (HYTE):
Personeli [ inden sonra gorev yaptigi yerden ayrilmayip resmi daire,

kisla, egitim alanlar ir yerlerdeki hizmetine devam etmesidir.

B %plin amirleri tarafindan ekli (1) sayili gizelgeye gore; disiplin kurullar
t4 afi a%l a on glne kadar verilebilir.
a verilen personel igin uygun bir yatma yeri tahsis edilir. Tatil gunlerinde
In yerine getiriimesine ara verilir. Cezanin yerine getiriimesi sirasinda, hizmete

kin haller hari¢, gunde toplam bir saati gegmemek Uzere ziyaretci kabul edilebilir(md.
12/5).

6 Dns.12.D., 23.2.2016, E.2012/6334, K. 2016/874
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f. Oda Hapsi Cezasi (OH):

Bu amagla tahsis edilecek hapis odasinda yerine getirilir. Hapis odalarinin

kapisinda ndébetci bulundurulur. Oda hapsi cezasi alan personel, cezanin yerine

o
getirilmesi suresince emir veremez ve genel hizmet yapamaz(md. 12/6). ‘\
Ca™
g. Silahli Kuvvetlerden Ayirma Cezasi (SKA): v"
Personelin tabi oldugu mevzuat hikumlerine gore Turk SilahI| den

ilisiginin kesilmesi veya durumuna gore sdzlesmesinin feshedﬂmesﬁo& ~dogurur.
Bu cezay! alanlar, seferberlik ve savas halleri haricinde Tﬁ%_%vvetlennde

herhangi bir sekilde gorev alamazlar(md. 13/1). ‘c‘
4

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi; niteligi, usul r, sonuglari gibi birgok

acidan diger disiplin cezalarindan farkli 6zellikler ir. Silahli Kuvvetlerden

ayirma cezasinin bu farkli nitelikleri g6z énﬂndﬂﬁ[ nunun ilgili yerlerinde 6zel

duzenlemelere yer verilmigtir. Diger maddel ‘wmlanmasmda da bu cezanin
kendine has niteliklerinin dikkate allnm& edir(Madde Gerekgesi).
Il- DiSIPLIN CEZALARINI VERMEYE YETKILi OLAN MAKAM VE KURULLAR:

Maddenin ikinci fikrasinda, disiplin cezalarini vermeye yetkili olan makam ve kurullar
belirlenmistir. Agirliklari gbzbniine alinarak disiplin cezalarinin; disiplin amirleri, disiplin kurullari

ve ylksek disiplin kurullari tarafindan verilebilecegine yénelik bir sistem tesis edilmistir(Madde

Gerekgesi).
‘ N 4 .
Maddenin rasi ile, birinci fikrada gdsterilen disiplin cezalarini vermeye
yetkili olan m ve allar belirlenmistir. Buna gore cezalardan;

kinama, hizmete kismi sureli devam ve ayliktan kesme cezalari;

| tarafindan verilebilir.

lemet yerini terk etmeme ve oda hapsi cezalari; disiplin kurullarn ve disiplin

ri tarafindan verilebilir.

>

verilir.

c.Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi ise ancak yuksek disiplin kurullari tarafindan
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Fikranin Gerekgesinde, agirliklari gozonune alinarak disiplin cezalarinin; disiplin
amirleri, disiplin kurullari ve yuksek disiplin kurullar tarafindan verilebilecegine yonelik
bir sistem tesis edildigine isaret edilmistir. Maddenin gerekgesinde ise, Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasinin; niteligi, usul ve esaslari, sonuglari gibi bircok agidank
diger disiplin cezalarindan farkl 6zellikler tagidigi; bu farkli nitelikleri gz 6nune allnarak’v
Kanunun ilgili yerlerinde Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi ile ilgili 6zel dizenlemelere
yer verildigi, dolayisiyla diger maddelerin yorumlanmasinda da bu cezanin kendine has
niteliklerinin dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmigtir. Bu ifade seklinin sarih olmadigi
aciktir. Hangi maddelerin yorumlanmasinda bu cezanin kendine has Ozelliklerinin
dikkate alinacagi gerekgede acgiklanmamistir. Ancak bu durumda yorumla bir sonucu
gidilebilir ise de bunun saglikli sonu¢ vermeyecegi asikardir. Doktrinde bu ifade seklinin,
evvelce TSK.Per.K.da yer alan Silahli Kuvvetlerden g¢ikarma cezasinin bu Kanunda

duzenlenmesiyle alakali oldugu degerlendirmesinde bulunmustur. Ancak bunun sadece

yoruma dayali bir izahat oldugu goériilmektedir.”

7 Isiklar, Celal: A.g.e., s.227
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