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Say1 : 3 (Miik.)
Yayimlandig: Diistur : Tertip:5, Cilt:59

Kapsam @-’
MADDE 2- (1) Bu&@;
a) Emniyet Gel& iirliigii teskilatinda calisan her

siniftan memu

] Genel Komutanlig:i ve Sahil Giivenlik

gilatlarinda gorev yapan subay, astsubay,
sOozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma,
uzman é\§,‘5621e§meli erbas ve sozlesmeli erler ile diger
sinaflar memurlari,

apsar.

) Jandarma Genel Komutanlig:i ve Sahil Giivenlik
Komutanligi emrine verilen yiikiimlii erbas ve erler
hakkinda 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayil1 Tiirk Silahli
Kuvvetleri Disiplin Kanunu hiikiimleri uygulanar.

MADDE GEREKCESI:

MADDE 2- Madde ile, Kanun Hukmiuinde Kararnamenin
kapsamina, Emniyet Genel Mudurltigu teskilatinda calisan her
siniftan memurlar ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Guvenlik Komutanlhig teskilatlarinda gérev yapan subay, astsubay,
s6zlesmeli subay, soézlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman
erbas, sozlesmeli erbas ve so6zlesmeli erler ile diger siniflardaki
memurlarin girecegi belirtilmektedir. Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Guvenlik Komutanligt emrine verilen ydkUimld erbas ve
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erler hakkinda ise 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Turk Silahli
Kuvvetleri Disiplin Kanunu huktumleri uygulanacaktir.

ACIKLAMA:
I-KANUNUN KiSi BAKIMINDAN UYGULANMASI:
Kanunun 2. maddesinde, Kanunun kapsami

aciklanmistir. Bu madde, Kanunun kisi yéntinden kimleri
kapsadigini belirlemektedir.

Bu maddeye gore Kanun, Emniyet Genel Mudurluigi
teskilatinda calisan her siniftan memurlari, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanligi teskilatlarinda
gbérev yapan subay, astsubay, sozlesmeli subay, soézlesmeli
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli ve
sozlesmeli erler ile diger siniflardaki memurlari nda

uygulanacaktir. Bu maddenin 2 inci fikrasi, nd@ enel
Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanligl verilen
a

yukuimlti erbas ve erleri bu Kanun 1 disinda
tutmustur. Onlar hakkinda 31/1/201 iRl 6413 sayili
Tark Silahli  Kuvvetleri Disiplin { Kanfinu htktmleri
uygulanacaktir. H

A. Emniyet Genel Midiirliigiinpersoneli:

Emniyet Genel Mudurla kilatinda calisan her
siniftan memurlar, bu Ka psamindadir. Bu madde
Mulga Emniyet Teskil iplin TuzGglnin 1 inci
maddesindeki hukum idir. Orada da, Tuzugln

kapsaminin emniyet Ji€s inda calisan her siniftan memur
- ) g t

Mtdirliigti teskilat kurulusu: Emniyet
Genel MudurlUgé@rfin olusumuna baktigimizda; Yurtdisi,
merkez ve tasra teskilatlanmalar1 vardir. Emniyet Genel
Mudurligé maerkez ve tasra teskilati olarak iki kisimdan
ibarettif®

1 3201 SK.nun 16 nci1 maddesi, Emniyet Genel Mudurligiintin merkez,
tasra ve yurt dis1 teskilatini séyle géstermektedir:
A) Merkez teskilati;
a) Teftis Kurulu Baskanligi,
b) Ozel Harekat Bagkanligi,

c) Ozel Guivenlik Denetleme Baskanligi,
d) Hukuk Mtsavirligi,
e) Daire Bagkanliklarindan meydana gelir.
Daire baskanliklari, ihtiyaca gére kurulan en az tic sube mudurltigt
veya koruma mudurliginden, sube mudurlikleri veya koruma
mudurlikleri en az ti¢ bliro amirliginden meydana gelir.
B) Tasra teskilats;
Illerde il emniyet muduirltikleri, ilcelerde ilce emniyet muidiirliikleri veya
ilce emniyet amirlikleri ile gtvenlik hizmetlerine iliskin diger
birimlerden olusur.



Olinain Gallem ke EfirosurA, Qrnamn GELER ANTARA

Merkez teskilatinda;

- Teftis Kurulu Bsk.ligs,

- Ozel Guvenlik Denetleme Bsk.lig1,

- Hukuk Mtusavirligi,

- I¢c Denetim Birimi Bsk.lig1,

- Ozel Harekat Bsk.ligi,

- Daire Bsk.liklari,

- Trafik Arastirma Merkezi Mudurlukleri ile,

Dogrudan merkeze bagh tasra teskilati olarak;

- Polis Akademisi Bsk.lig1,

- Polis Amirleri Egitim Merkezi Mudurlugu,

- Polis Meslek Yuksek Okulu Mudurlukleri,

- Polis Meslek Egitim Merkezi Mudurlukleri,

- Polis Moral Egitim Merkezi Mudu levinden
ibarettir. \

Tasra teskilati ise; QJ
[l Emniyet Mudurltkleri,

- llce Emniyet Muduirliikleri ve
- llce Emniyet Amirliklerinden olusiifaktadir.

2. Riitbe, meslek dereceleri, peNgorev tinvanlari: Emniyet
hizmetleri sinifi mensuplarinin eleri, meslek dereceleri ve

gorev unvanlar1 asagida géstW r(3201 SSK. Md. 13).
Meslek

Riitbeler dereceleri rev vanlari
Sinif Ustti Derece
Emniyet Mtdura Usta Emrniyet Genel Mudurt

Birinci Sinif

Emniyet Mudura 1 (Degisik: 27/3/2015-6638/21 md.) Genel Mudur
Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, Ozel Guvenlik
Denetleme Baskani, Polis Akademisi Baskani, Ozel

Harekat Baskani,Merkez  Emniyet Mudurd,
() Emniyet Mtisaviri (
2 (Degisik: 27/3/2015-6638/21 md.) Daire
Baskani, Birinci Hukuk Misaviri, [l Emniyet
Mudtird, Polis Basmiuifettisi, Ogretim Gorevlisi,
Merkez Emniyet Mudurd, Polis Moral Egitim
Merkezi Mudurti, Polis Akademisi Baskan
Yardimcisi, Ozel Harekat Bagkan Yardimcisi, Polis
Amirleri Egitimi Merkezi Mudurt, Teftis Kurulu
Baskan Yardimcisi, Teftis Kurulu Grup Amiri,
Emniyet Musaviri, Polis Meslek Yuiksek Okulu
Mudurd, Polis Meslek Egitim Merkezi Mtdurd, Po-
lis Egitim Merkezi Mudurt, Ucus Kiymetlendirme
Kurulu Uyesi, Pilot
Ikinci Sinif
Emniyet Mudura 3 (Degisik: 27/3/2015-6638/21 md.) Kriminal
Polis Laboratuvar1 Mudurti, Daire Baskan
Yardimcisi, 11 Emniyet Madtr Yardimcisi, Polis

Icisleri Bakanhiginin uygun gérecegi yerlesim alanlarinda, polis teskilati
birimi kurulabilir.

C) Emniyet teskilat1 birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklar ile diger
hususlar Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Mifettisi, Hukuk Mtsaviri, flce Emniyet Muidiiri,
Polis Akademisi Bo6lum Baskani, Polis Amirleri
Egitimi Merkezi Mudur Yardimcisi, Polis Meslek
Yuksek Okulu Mudur Yardimcisi, Polis Meslek
Egitim Merkezi Mudtr Yardimcisi, Polis Egitim
Merkezi Mudur Yardimcisi, Enstitl Sekreteri,
Ogretim Gérevlisi, Ucus Kiymetlendirme Kurulu
Uyesi, Havaciik Mudurii, Ozel Harekat Mudurt,
Pilot

Ugtincti Sinaf

Emniyet Mudura 4 Moral Egitim Merkezi Mudur Yardimecisi, Hukuk
Mdusaviri, Sube Mudurd, Ilce Emniyet Mudir,
Ogretim Goérevlisi, Pilot

Dordtincti Sinif
Emniyet Mudura 5 Sube Muduri, ilce Emniyet Mudir Yardimcisi,
Hukuk Miisaviri, Sube Miuidiir Yardimcisi, Ogretim
Gérevlisi, Pilot, llce Emniyet Mdiri

Emniyet Amiri 6 llce Emniyet Amiri, Btirolar AmiAr@irl} Amiri,
T .

Cevik Kuvvet Grup Amiri, Ekigler
flge Emniyet Muidtir Yardimcisi

Biiro Amiri, Trafik Istasyon i miflar Amiri,
Ogretim Gérevlisi, Pilot

Baskomiser 7 Karakol Amiri, Bu
Amiri, Ilce Emniye

evik Kuvvet Grup
ri, Birlik Amiri, Tim
Amiri, Trafik Istasyo Trafik Kayit ve Tescil
Buro Amiri, Karakol Amif Yardimcisi, Siniflar
i, Ogretim Gérevlisi, Pilot

Komiser 8 Grup Amiri, ip Amiri, Tim Amiri, Bliro Amiri,
i rdimcisi, Siniflar Amiri Yardimecisi

#, Trafik Istasyonu Amir Yardimcisi,
drevlisi, Pilot (1) 3)

Komiser Yardimcis1 9 G miri, Ekip Amiri, Tim Amiri, Bliro Amiri,
Karakol Amir Y%_I‘dlmCISl, Siniflar Amiri Yardimcisi,
nif Komiseri, Ogretim Gorevlisi, Pilot

Kidemli Baspolis M Ekip Amiri, Tim Amiri, Grup Amiri, Biiro Amir
Yardimcisi, Grup Amir Yardimcisi, Bliro Memuru,

Ekip Memuru
Baspolis Memuru 11 Ekip Amiri, Tim Amiri, Devriye Amiri, Grup Amiri,
® Grup Amir Yardimcisi, Ekip Amir Yardimcisi, Biro

Amir Yardimcisi, Bliro Memuru, Ekip Memuru

Buro Memuru, Ekip Memuru, Tim Memuru,
Karakol Memuru,

Polis muru 12 Nokta Memuru, Devriye Memuru, Koruma
Memuru, Trafik Memuru, Telsiz Memuru, Memur

Emniyet Hizmetleri Smifi haricindeki kadrolu veya sozlesmeli
personelin emniyet teskilatina se¢imi ve atanmalari; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa gore yapilan merkezi sinava ilave olarak sozlii sinav
ve/veya uygulamali sinav puant ile diger niteliklere gore yapilir. Personelin
alimi ve ilk atamaya iliskin sinav, sinav komisyonlar1 ve aranacak nitelikler
ile diger hususlar Icisleri Bakanhiginca c¢ikarilan  ydnetmelikle
duzenlenir(3201 SK. Ek md. 29).

7068 sayili GKDHK.nun 2/1.a maddesi, Emniyet Genel Miidirligi
teskilatinda calisan her simiftan memurlart Kanun kapsamina almistir.
Dolayisiyla sadece emniyet hizmetleri siifindaki personel degil, bu simmif
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haricindeki kadrolu ve sbzlesmeli personelin disiplin hiikiimleri yoniinden
bu kanun kapsaminda oldugu rahatca goérulebilir. Bu Kanun,
Emniyet Genel Md.luguindeki her siniftan personeli
kapsamina almaktadir. Oysa, Jandarma Genel Komutanlig: ve
Sahil Guvenlik Komutanhgindaki bazi kisim calisanlarini
kapsamakta ve JGK ve SGK emrine verilmis olan yukumla
erbas ile erlere bu Kanun degil, 6413 sayili Tuark Silahh
Kuvvetleri Disiplin Kanunu uygulanmaktadar.

B.Jandarma Genel Komutanlig1 personeli:

Jandarma Genel Komutanlhigi teskilatinda goérev yapan
subay, astsubay, soézlesmeli subay, so6zlesmeli astsubay,
uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve sdzlesmeli
erler ile diger siniflardaki memurlar1 bu Kanun k
girmekte, yukumli erbas ile erlere ise, 6413 sayili @ ilahl

Kuvvetleri Disiplin Kanunu uygulanmaktadar.
1.Jandarma Hizmetleri Sinifi personelz

Jandarma Genel Komutanligin aglantlslnln
kaldirilarak dogrudan Icisleri Bak&anhg baglanmasini
6ngoren huktmler sonucu olarak, 657 evlet Memurlari
Kanunu’nun 36 nci maddesine, 2 7 2016 tarih ve 668 sayili
KHK.nin 22 inci maddesi ile, E izmetleri Sinifi baslikli

«©

bendinden sonra gelmek Uze darma Hizmetleri Sinift”
eklenmis ve bunda, bu sml%mdarma Genel Komutanhgi

kadrolarinda  bulun ul astsubay ve uzman
jandarmalar: kapsad%ulanm@tlr. Bu hukim daha
sonra 8.11.2016 t li ¥ 6755 sayilhi Kanunun 22 nci
maddesiyle ka S tir. Burada yer alan tanimlama,
jandarma hiz % sinifindaki personelin, sadece subay,
astsubay ve dzman jandarmalardan olustugunu
gostermektedir.

Bugtaninflama, subay, astsubay ve uzman jandarmadan
ndarma personelinin Devlet memurlugu
sint an birisi olmasini ifade etmektedir. Dolayisiyla bu
ele, 6zel kanunlarinda yani 2803 sayilh JTGYK.da
bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu huktmleri uygulanacaktir.

Jandarma Genel Komutanligi emrine verilen yukidmla
erbas ve erler hakkinda ise, 70698 sayili GKDHK. degil,
31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Disiplin Kanunu hikutmleri uygulanir(md. 2/2).

2803 sayili JTGYK.nun 13/1 uUnct maddesi, Jandarma
Hizmetleri Sinifi personelinin her turlt 6zluk islerinde 2803
sayili JTGYK. Hukumleri uygulanacak, bu Kanunda huktim
bulunmayan hallerde ise, 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar Kanunu uygulanacagini acikca
vurgulamistir. Ayn1 hiikme gére ancak, nasip ve terfi, aylik ve
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diger mali ve sosyal haklar bakimindan statti ve rutbelerine
gore 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 13.6.2001 tarihli ve 4678 sayili Turk Silahli
Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve
Astsubaylar Hakkinda Kanun, 28.5.1988 tarihli ve 3466 sayili
Uzman Jandarma Kanunu, 18.3.1986 tarihli ve 3269 sayili
Uzman Erbas Kanunu ile 10.3.2011 tarihli ve 6191 sayili
Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununa tabi personel hakkindaki
huktmler uygulanir. Jandarma Hizmetleri Sinifi hari¢c olmak
lUzere Jandarma Genel Komutanliginin diger hizmet
siiflarindaki kadrolarinda bulunan Devlet memurlar:, Turk
Silahli Kuvvetleri kadrolarindaki emsallerinin yararlandigi

mali ve sosyal haklardan ayni sekilde yararlanirlar.
Jandarma hizmetleri sinifi personelin, suba@ ve

astsubayliga nasip islemleri, Icisleri Bakanlhgi yiyla
yapilir. Rutbelerindeki bekleme suresinin ya da
kadrosuzluk nedenleri ile emeklilige sevk edifme @urumunda
olan, ancak hizmetlerine ihtiya¢ duyul 1 r 60 yasina,
generaller ise 65 yasina kadar Icisléri Bakaninin onayiyla
gorevde birakilabilirler. Ilgili perso rsonel kaynagi

planlamasi, i¢c guvenlik politikalar1 ve <gelisen guvenlik
ihtiyaclarina goére albay ve Uusty lerde bekleme sureleri
dolmadan  kadrosuzluk taz 6denmek  suretiyle
Cumhurbaskani onay: ile e@'y sevk edilebilir. Nasip ve
terfi yetkilerinin kullanil 1 ilgili olan; 926 sayili Kanun
ve diger kanunlarla, Iciskeri anligi disinda, baska mercilere
verilmis inha, seci gorls alma ve benzeri yetkilere dair
huktmler Jandgz 2 el Komutanligi personeli bakimindan
uygulanmaz. @ ahdarma ve uzman erbaslarin nasip ve

terfileri Jandartga (enel Komutanliginca 6zel kanunlarina
gore yapilir(JTGYK. 13/2).

Jandarma subay, astsubay ve uzman jandarmanin
atanpm yer degistirme esaslar1 ise JTGYK.nun 14 Unct
ma inde duzenlenmis ve Jandarma Genel Komutani,
Gengl Kdmutan Yardimcilari, generaller, bélge ve il jandarma
komufanlar1 disinda kalanlarin Icigleri Bakaninca yapilacagi
ongoérulmustir(md.14/1). Buna gore; ihtisaslasma geregi
olarak o6zel egitim gérmus personel nokta atamasina tabi
tutulabilir. Nokta atamasi yapilmayan subay, astsubay ve
uzman jandarmalar valilik emrine atanir ve bunlarin istihdam
yerleri, il ici yer degistirmeleri vali tarafindan yapilir(md.
14/2). Hizmet gerekleri bakimindan uygun goérilmesi halinde
il jandarma komutanliklarina general rutbesindeki subaylar
da atanabilir(md. 14/3).

Ayrica, Jandarma ve Sahil Guvenlik teskilatlarinin subay
ve astsubay ve diger personel ihtiyacini karsilamak tuzere,
onlisans, lisans  ve lisansUstl egitim-6gretim, bilimsel
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arastirma, yayin yapmak Uzere bunyesinde faktlte, enstitQ,
astsubay meslek yuksekokullari, egitim ve arastirma
merkezleri ve kurslar bulunan bir yuksekoégretim kurumu
olarak Icisleri Bakanligina bagli Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi kurulmustur. Boylece, bu teskilatlarin personelinin
Tuark Silahli Kuvvetlerine bagh okullar yerine, Icisleri
Bakanligina bagli olan bir egitim kurumundan karsilanmasi
amaclanmis ve bu nedenle Jandarma ve Sahil Guvenlik
Akademisi kurulmustur(Md. 13/A).

Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Guvenlik
Komutanlhginin personel ihtiyaci; Jandarma ve Sahil Guivenlik
Akademisi tarafindan ve Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Guvenlik Komutanhgi bunyesindeki gitim
komutanliklarindaki egitimlerini basariyla tamamla ardan
karsilanir(J. ve Sahil Guv. Per. Temin Ydant. /1).
Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi tarafin demide
yetistirilemeyen veya az yetistirilen sinif ve a yonelik
olarak diger yuksekoégretim kurumlariy. otOkoller yapilarak
ogrenci yetistirilebilir, Jandarma Genelf{Komutanligi veya Sahil
Guvenlik Komutanligi nam ve hesabi r yuksekogretim
kurumlarinda 6grenci okutulabilir(Ayn1 Yont” 5/2). Jandarma
hizmetleri ve Sahil Guvenlik '@tleri sinifinda goreve

baslayacak olan personelin bra r1‘ise, ayni Yonetmeligin 7

inci maddesinde gésterilmiﬁ%
2803 sayili JTG inci maddesi ise, Jandarma
Genel Komutanlig1 per linTn; bu Kanunla getirilen haklarin
yani sira, 6zluk hakg\li mmindan, 926 sayili “Turk Silahh

Kuvvetleri Pers6 nu”, 657 sayili “Devlet Memurlar
Kanunu” ile ge 6zel diizenleme getiren diger kanunlarla
verilen haklardamwed yararlanacagini amirdir.
Jandarma hizmetleri sinifi personelin, subay, astsubay
ve uz janlarmalar1 ifade ettigini séylemistik. Bunlar ise
ifai/ mu

zaf ve sozlesmeli olarak iki bolimde mutalaa

? Subay: 2803 SK.nun 13 Unct maddesi, jandarma
hizmetleri sinifi personelinin hakkinda, nasip ve terfi, aylik ve
diger mali ve sosyal haklar bakimindan statii ve rutbelerine
gore 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunun uygulanacag: ifade olunmustur. Subaylar
TSK.Per. K.nun 3 ve 29 vd. maddelerinde gosterilmistir.
Subaylar, astegmenden maresala (biyldk amirale) kadar
rutbeyi haiz asker kisilerdir. Jandarma teskilatinda, muvazzaf
subay kaynagi, Jandarma ve Sahil Guivenlik Akademisidir. Bu
akademi buinyesinde kurulu olan Jandarma ve Sahil Guivenlik
Fakultesi, teskilatlarin ihtiyaci olan subaylarin yetistirilmesi
icin lisans duizeyinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulamalar yapar.
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Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi tarafindan
yetistirilemeyen veya az yetistirilen sinif ve branslara yénelik
olarak diger yuksekogretim kurumlariyla protokoller yapilarak
ogrenci yetistirilebilir, Jandarma Genel Komutanlig: veya Sahil
Guvenlik Komutanligi nam ve hesabina diger yuksekoégretim
kurumlarinda 6grenci okutulabilir(JTGYK. 13/A.15).

Ayrica, En az dort yil sureli fakulte bitirenlerden
muvazzaf subay olmak icin basvuranlar ile fakulte veya
yuksekokul bitirenlerden muvazzaf astsubay olmak icin
basvuranlar duzeltilmemis ntfus kaydina gbére muracaat
yapilan yilin ocak ayinin ilk giint itibariyla yirmi yedi yasini,
lisanstistll 6grenimi tamamlamis olanlar ise otuz iki yasini
bitirmemis olmak, yoOnetmelikte 06ngoértilen sinay, ile
uygulanacak temel askerlik veya kolluk egitimind@mm
olmak ve diger nitelikleri de haiz bulunmak sagtiyld Jandarma
Genel Komutanhigi veya Sahil Guvenlix‘ tanligl

tarafindan gosterilecek ltizum ve Icisleri n uygun
gormesi halinde ilgili branslara hrler (JTGYK.
13/A.13).

Akademi bunyesindeki tim biri O0grenim gobren
ogrencilerden Ogrenim suresini §ar1y1a tamamlayanlarin
subay ve astsubay nasbedllme in Akademi tarafindan
yapilacak yeterlilik sinavind l1 olmas1 gerekmektedir.
(JTGYK. 13/A.12)

Sézlesmeli janda stbaylari: Jandarma Gn.K.liginda

ve 4678 sayili TS smeli Subay ve Astsubaylar Hk. K.2

gorevli sozlesmeli su%? astsubaylar ise 13.06.2001 tarih
Huktmlerine g i1 edilirler.

2803 SK. h 13’de; sozlesmeli subay ve astsubaylar
acisindan da gecerli olmak Uzere, jandarma hizmetleri sinifi
personelidin Rer turlu 6zluk islerinde, 2803 SK.da hukum
bulun hallerde, 657 sayili DMK.nun tatbik olunacagi,
an sip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar
bakifhindan statli ve rutbelerine goére 13.6.2001 tarihli ve
4678¥sayili Turk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek

Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun
hukumlerinin uygulanacag: acikca ifade edilmistir.

Esasen 2803 SK.nun 13/A.13 maddesine gore;
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi
bunyesinde 13.6.2001 tarihli ve 4678 sayili Turk Silahh
Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve
Astsubaylar Hakkinda Kanun kapsaminda istihdam edilecek

2 Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Yonetmeligi ise, 27.4.2002 tarih ve
24738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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s6zlesmeli subay ve astsubaylar hakkinda muvazzaf subay ve
astsubaylar icin belirlenmis esaslar aynen uygulanair.

2803 SK.nun 15 inci maddesi, Jandarma personeli
hakkinda disiplin ve sorusturma islemlerinin hangi usullere
gore yapilacagini diizenlemis olup, bu maddenin a fikrasinda,
disiplin islerinin 6zel kanununa gore (7068 sayili GKDHK)
gore yapilacagini belirlemistir. Burada jandarma personeli
muvazzaf/daimi veya soézlesmeli olarak ayrima tabi
tutulmamistir. Esasen 7068 sayili GKDHK.nun 2/1.b maddesi
de, sozlesmeli subay ve soézlesmeli astsubaylarin bu Kanun
kapsaminda oldugunu acikca gostermistir.

b. Astsubaylar: Astsubay cavustan astsubay kidemli
bascavus rutbesine kadar rutbeleri haiz olan jandarma
hizmetleri sinifina tabi personeldir. Astsubaylarin rutbeleri,
TSK.Per.K.nun 77 inci maddelerinde sayilmak suretiyle
gosterilmistir.

Bunlarda subaylarda oldugu gibi, Jandarma teskilatinda
kurulu olan Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi
blnyesindeki egitim-6gretim kurumlarinda yetistirilir. Bu
amacla kurulan Jandarma ve Sahil Guvenlik Meslek Yuksek
Okulu, bu teskilatlarin astsubay ihtiyacini karsilamak icin
mesleki egitim verir. Meslek Yuiksek Okulu; Teskilatin gérev ve
sorumluluklarina uygun olarak, 6n lisans diizeyinde bilgi ve
beceriye  sahip, mezuniyet sonrast mesleki gelisim
programlarinda belirtilen egitim ve 6gretimi izleyebilecek
nitelikte muvazzaf astsubay yetistirmekle gorevlidir.

Soézlesmeli astsubaylar: Yukarida soézlesmeli subaylarla
ilgili yapmis oldugumuz aciklamalar bunlar icinde aynen
uygulanir. Bunlarda 4678 sayili TSK. Soézlesmeli Subay ve
Astsubaylar Hk. K. htiikiimlerine gére temin edilirler

L 4

&m jandarma: Uzman jandarmalar, 28.5.1988 tarih
ve ‘3 Bysaylli Kanuna goére Jandarma Genel Komutanliginca
belirlenen kadro goérev yerlerinde devamli personel istihdam
ederek hizmetteki verimi artirmak maksadiyla istihdam edilen
Jandarma Hizmetleri sinifi personeldir. Uzman Jandarma
Okulunda verilen 6grenim ve egitimle yetistirilirler. Ancak
uzman jandarma okulu kaldirilmis olup halen
yetistirilmemekte, sadece evvelce mevcut olanlar halen géreve
devam etmektedir.

2. Jandarma teskilatinun diger personeli:

a. 657 sayili Kanuna tabi Devlet memurlar:: 2803 sayili
JTGYK.nun 13 uncu maddesi, Jandarma Genel
Komutanhginin diger hizmet siniflarindaki kadrolarinda
bulunan Devlet memurlarinin, Turk Silahli Kuvvetleri
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kadrolarindaki emsallerinin yararlandigt mali ve sosyal
haklardan ayni sekilde yararlanacaklarini amirdir.

7068 sayili GKDHK.nun 2/1.b maddesi, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanlig: teskilatlarinda
gorev yapan diger smiflardaki memurlarinda bu Kanun
kapsaminda oldugunu belirlemistir. Bunlar, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu kapsaminda mutala edilen sivil
memurlardir.

b. Uzman erbaslar: 3269 sayili Kanuna tabi uzman
erbaslar ile 6191 sayili Kanuna tabi olan s6zlesmeli erbas ve
erleri de, yukarida belirtildigi tzere, Devlet memurlarinin
TSK.leri kadrolarindaki emsallerinin yararlandigi i ve
sosyal haklardan yararlanacaklarini éngéren atif kapgaminda
mutala etmek gerekir.3 Esasen, 13 Uincli maddeni 1nci
fikrasinin ilk ctmlesinde de, o6zlik isleri 1li) olarak
18.3.1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erba unu ile
10.3.2011 tarihli ve 6191 sayili Soézlesm as ve Er
Kanununa yollamalar yapilmistir. Anc 2 e 6191 sayili
Kanunlara tabi personelin, 657 11 MK.nun 36/1
maddesinin VIII bendinde diizenlenen j arma Hizmetleri

Sinifi tanimina dahil edilmedigi dikkate alindiginda, (Ctunku
bu sinifin Jandarma Genel Komuganligh kadrolarinda bulunan
subay, astsubay ve uzman jand alar1 kapsayacagi ifade
olunmustur.), 2803 sayili K@ﬁn 13 Uncd maddesinin 1
inci fikrasinin bu tered@ i@€recek sekilde ve daha acik bir
tarzda kaleme alinmas ekir diye diisinmekteyim.

Uzman erbaste % .1986 tarih ve 3269 sayili Uzman
Erbas Kanunu - min edilirler. 3269 sayili Kanunun 1
inci maddesi; Ugmay' erbas kadrolarinda devamlilik arz eden

teknik ve kritik gorevlerde, yetismis personel ihtiyacini
kar§1lar§maksad1yla istihdam edilecek uzman onbasi ve
1

uzman 4a §Par1n temini, hizmet sartlar1 gérev ve haklar,
gmltltkleri, astsubay sinifina gecirilmeleri ile ilgili esas ve
Kanunun dizenledigini vurgulamistir.

zman erbaslar; iki yildan az, bes yildan fazla olmamak
sartiyla sozlesme yaparak goreve baslar ve Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi ile ilgilendirilirler. Istihdam
edildikleri kadronun goérev 6zelliklerine goére sinif ve branslari
ile ilgili saglk nitelikleri uygun olanlarin, muteakip
s6zlesmeleri, bir yildan az, bes yildan fazla olmamak sartiyla
azami elliiki yasina girdikleri yila kadar uzatilabilir. Yas sinir
nedeniyle Silahli Kuvvetlerden ayrilacak olanlardan istekliler,
merkezi yonetim butce kanunlarinda yer alan sinirlamalara
tabi olmaksizin, Milli Savunma Bakanligi, MSB ANT

3 Isiklar, Celal: (Genel Kolluk), s.21
4 Uzman Erbas Yo6netmeligi icin bkz: Resmi Gazete Tarihi: 20.09.2005
Resmi Gazete Sayisi: 25942
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Baskanhgi ve Turk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanhigr  dahil)
kadrolarinda emekli ayligina hak kazandiklari tarihe kadar
Devlet memuru olarak istihdam edilirler. Bu sekilde atama
islemine tabi tutulanlara 16 nci maddenin ikinci fikrasinda
yer alan ikramiye 6denmez (3269 SK. 5/1). Uzman erbaslarin
14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
92 nci maddesi htikmutinden yararlanabilmeleri icin en az yedi
hizmet yi1lin1 tamamlamis olmalar: gerekir(3269 SK. md. 5/4).

Jandarma hizmetleri sinifi icerisinde mutala edilmeyen
uzman erbas, sozlesmeli erbas ve sdzlesmeli erler hakkinda
ise oncelikle haklarinda kendi 6zel kanunlar1 htiktimleri tatbik
olunacaktir. Bununla birlikte bunlar hakkinda da, 70 yili
GKDHK. huktmleri tatbik olunacaktir.

c. Sozlesmeli erbas ve erler: 10.3.2011 tari V@l sayili
Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu huktmlerin e temin
n

edilirler. 6191 SK.nun 1 inci maddesi; B Ka@: amacinin,
Turk Silahli Kuvvetlerinin (Jandarma /Gene mutanhg1 ve
Sahil Guvenlik Komutanligi ahil) Genelkurmay
Baskanliginca lizum goértlen erbas ve rolarinda, kritik

ve uygun gorulen goérevlerde, ygtismis personel ihtiyacini
karsilamak maksadiyla istihda dileeek sozlesmeli erbas ve
erlerin; temini, yetistirilmelepiy, gOpevde yukselmeleri, tertip
edilmeleri, gecici gorevlendir i, hizmet sartlari, goérev ve
haklar, yaktumluliklefi ve ayrilmalar ile ilgili usul ve
esaslar1 duzenlemek ugunu ifade etmistir. Bunlar,

sozlesmeli cavus, onbas1 ve'er ritbelerini havidir.
adaylarindan askeri egitimi basariyla

tamamlayanlar, , karargah, kurum ve kuruluslarn ile
aralarinda yapilan bir s6zlesme ile géreve baslarlar.

Sézlé:meﬁ er adayi; sozlesmeli er yetistirilmek amaciyla

on _ s¢ e yapilarak askeri egitime alinanlar1 ifade
ed 1 SK. 2/1.¢).

0zlesmeli er adaylarindan, askeri egitimi basar1 ile
tamamlayanlarla, doért yildan fazla olmamak kaydiyla en az ti¢
yillik s6zlesme yapilir. Muteakip s6zlesmeler, bir yildan az ¢
yildan fazla olmamak sartiyla azami yedi yillik hizmet stresi
sonuna kadar uzatilabilir(6191 SK. md. 4/1)

Sozlesmeli erbas ve erler ile s6zlesmeli er adaylari, asker
kisi sayilirlar. Soézlesmeli erbaslar, muvazzaflik hizmetinde
olan emsal ritbedeki erbaslarin Gstli, emsal rtitbedeki uzman
erbaslarin astidir(6191 SK. 4/3).

Sozlesmeli erbas ve er olarak en az yedi hizmet yilini dol-
durarak ayrilanlardan nitelik belgesi olumlu olanlar, ilgili
mevzuatlarindaki sartlari tasimalar1 kaydiyla kamu kurum ve
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kuruluslarinin bos kadro ve pozisyonlarina bu maddedeki
usul ve esaslar cercevesinde atanirlar.(6191 SK. Ek md. 1/1)

3. Kanun kapsami disinda kalan ytiktimlii erbas ve erler:

Jandarma Genel K.I1g1 ve Sahil Guv.K.lig1 teskilatlarinda
1111 sayili Askerlik Kanununa gore askerlik yaktimlaligint
yerine getiren erbas ve erler ise, 7068 sayili GKDHK.
kapsaminda degildir. 7068 sayili GKDHK.nun 2/2 inci
maddesi, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanhgi emrine verilen yuktimlt erbas ve erleri 7068
sayil1 GKDHK. Kapsami disinda tutmustur.

Bunlar hakkinda 31.1.2013 tarihli ve 6413 sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu huktmleri uygulanagaktir.
Er; Ihtiyaclar1 Devlet tarafindan deruhte ve temi an
riitbesiz askerdir(ic Hz.K. 3/a.1) Erbas ise; iltiydoltars Devlet
tarafindan deruhte ve temin olunan onba cavus

riitbelerini haiz askerdir(ic Hz.K. 3/a.2). QJ
Bunlar 1111 sayili Askerlik anu kapsaminda

yukumluliklerini yerine getirmek tUzefg silgh altina alinirlar
ve askerlik hizmetini tamamlamalanil @hiiteakip terhis

edilirler.
Bu personelin disiplin C hakkinda, TSK.Disiplin
Kanununun 25, 26 ve 27 @p ddeleri huktmlerine goére

islem yapalir.

C.Sahil Giivenli anlig1 personeli:

Yukarida Jeafda Genel K.ig1 teskilatinda gorevli
personel yonu @ apilan aciklamalar, Sahil Guvenlik K.11g1
eskilatinda go6re personel yontndende gecerli oldugundan
burada tekrar edilmeyecektir. Ancak oOzellik goésteren
hususlar:ag,aglda kisaca deginilecektir.

9.7° 7 tarih ve 2692 sayill Kanunla, Turkiye
Cu iyetinin bUtln sahillerinde, i¢ sulari olan Marmara
Deni%i, ‘Istanbul ve Canakkale bogazlarinda, liman ve
korfezlerinde, karasularinda, munhasir ekonomik boélgesi ile
ulusal ve uluslararasi hukuk kurallar1 uyarinca egemenlik ve
denetimi altinda bulunan deniz alanlarinda, kanunlarla ve
Cumhurbaskanligi ~ Kararnameleriyle  kendisine  verilen
gorevlerin uygulanmasi ve yetkilerin kullanilmasi1 maksadiyla
Sahil Guvenlik Komutanligi teskilati kurulmustur(2692 SK.

Md.1)

668 sayili KHK. ile Sahil Glivenlik Komutanhigi’nin Icisleri
Bakanligina baglanmasinin bir dogal sonucu olarak, ayni
KHK.nin 25 inci maddesiyle 657 sayii DMK.nun 36 1inci
maddesine eklenen bir hiikiimle, “Sahil Guvenlik Hizmetleri
Sinifi” olusturulmustur. Buradaki tanimlamaya goére, “Sahil
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Guvenlik Hizmetleri Sinifi”, Sahil Guvenlik Komutanligi
kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylar1 kapsamaktadair.

7068 sayili GKDHK.nun 2/1.b maddesi, Sahil Guvenlik
Komutanhg teskilatlarinda gorev yapan subay, astsubay,
sozlesmeli subay, so6zlesmeli astsubay, uzman jandarma,
uzman erbas, sozlesmeli erbas ve sozlesmeli erler ile diger
simiflardaki memurlarinin disiplin islemlerinin (J.Gn.K.liginda
oldugu gibi) bu Kanuna tabi oldugunu belirlemistir.

2692 sayilh K.nun 7 inci maddesi, Sahil Guvenlik
Komutanlhgi personelinin, subay, astsubay, uzman erbas,
sozlesmeli erbas ve er, 6grenci, erbas ve erler ile Devlet
memuru ve iscileri kapsadigini; bunlardan Sahil GUyenlik
Hizmetleri Sinifi personelinin (subay ve astsubaylar) 14
ozluk islerinde, bu Kanunda hukim bulunmay rde,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet MenAurlasfi Kanunu
uygulanacagini amirdir. Ancak, nasip ve ter‘fNr ve diger
mali ve sosyal haklar bakimindan stati v tbélerine gore
27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silghli K tleri Personel
Kanununa tabi personel hakkindaki hiikkimler uygulanair.

Sahil Guvenlik K.lig1 teskilatinda gérevﬁosézle§meli subay
ve astsubaylar ise, 13.6.2001 li ve 4678 sayili Turk
Silahli Kuvvetlerinde Istihdam ilecek Sozlesmeli Subay ve
Astsubaylar Hakkinda Kan man erbaslar 18.3.1986

tarihli ve 3269 sayili, Uzma rbas Kanununa, sézlesmeli
erbas ve erler 10.3. ithli ve 6191 sayili Soézlesmeli
Erbas ve Er Kanunu abidir.

II-KANUN KIMINDAN UYGULANMASI:

Kanunlar, 1 olarak yapildiklar1 tlke sinirlari
icerisinde uygulafiirlar. Kanunlarin bu sekilde onlar1 yapan
devlet tiafmdan kendi tulkesi icinde uygulanmasina

“kanunlarin y@rselligi-mulkiligi ilkesi” denilmektedir.

8 “sayili GKDHK.da, kanun kapsamindaki genel
koll mensuplarinin  mulki taksimat esasma gore
yerlegtirildigi karasulari dahil tim tulkede uygulanacaktir.
Ancak, kanunlarinin bir baska 6zelligi de, “kanunlarin
kisiselligi-sahsiligi ilkesi’ne tabi olmasidir.Yani kolluk
gorevlileri Ulke sinirlar1 disinda goérevli olsa dahi bu Kanuna

tabi olmakta devam edecektir.
III- KANUNUN ZZAMAN BAKIMINDAN UYGULANMASI:

Kanunlar genel kural olarak yururltige girdikleri tarihten
itibaren, yururlikte bulunduklari dénem icinde ortaya cikan
olay ve iliskilere tatbik edilir, uygulanirlar. Anayasa’ya gore,
kanunlarin, tuazuklerin ve  yonetmeliklerin  yururlige
girebilmeleri icin yayimlanmalar1 gerekmektedir. Kanunlarin
ne zaman yururliige girecegi hususunda genellikle ilgili
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kanunlarin metninde acik bir hiikim bulunur. 7068 SK.nun
38 inci maddesi de, Bu Kanunun Resmi Gazete’de yayimi
tarihinde yururltige girecegini amirdir. Kanun, 8.3.2018
tarihli ve 30354 (Mtukerrer) sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmak suretiyle yurtrltige girmistir.

Bununla birlikte 7068 sayili Kanun, 2.1.2017 tarih ve
682 sayili KHK.nin TBMM. Tarafindan kabuliine iliskindir.
Dolayisiyla, 682 sayili Genel Kolluk Disiplin Hukumleri
hakkinda KHK.nin yururltige girdigi tarihe bakmak gereklidir.
Bu KHK.nin 38 inci maddesi de, yayimi tarihinde yUruarltige
girecegini 6ngdérmustir. Anilan 682 sayili KHK, 23 Ocak 2017
tarih ve 29957 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle
yururltige konulmustur.

Ancak 682 sayili KHK.de gecis htiktimleri b% inda

gecici 1 inci maddeye yer verilmek suretiy elge tesis
edilmis disiplin islemeleri ile ilgili bir dizenleme star.

Buna gore;

1. Bu KHK.nin yururlige girdigi tarifitéa énce 657 sayili
Kanun, 6413 sayilhi Kanun v 201 sayilh Kanun ile
23/3/1979 tarihli ve 7/17339 @akanlar Kurulu Karan
ile yuarutrlige konulan Em t Teskilati Disiplin Tuzugu
huktimlerine goére resen V%tkﬂi disiplin kurullarinca
ar1

verilmis olan disip C bu Kanun Hukmunde
Kararname hukumlerigay ca verilmis sayilacaktir.

Burada bij N aciklik getirmek gerekmektedir.
Evvelce aglklaere 25.7.2016 tarih ve 668 sayili KHK.
ile, genel koll Difimi olan Jandarma ve Sahil Guvenlik
teskilatlar1 Icisleri Bakanligina baglanmis, miulki idare
gmirleri g sigali amirlerin personelin disiplin amiri oldugu,
Icisleri aninin bu Komutanliklarin her kademesindeki
pe line disiplin cezas1 verebilecegi esas1 getirilmistir.

unun degisikliklerin dogal sonucu olarak ta ayni KHK
ile, 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gérev ve Yetkileri Kanunu
ile 2692 Sahil Guvenlik Komutanligi Kanunlarinda disiplin
hikumlerinin uygulanmas: yéntunden de bazi degisiklikler
yapilmistir. Bu huktmler daha sonra, 8.11.2016 tarih ve
6755 sayili Kanunla kabul edilerek yasalasmistir.

668 sayili KHK. Ile éngdriilen bu yeni diizenlemeler ile,
Jandarma ve Sahil Guvenlik personelinin disiplin islerinin
6zel kanun hukumlerine gére yurutulecegi (JTGYK. Md. 15/a,
SGKK. Md. 21/a), 2803 sayili JTGYK.na eklenen Gecici 4
unci maddenin a fikrasi1 ve 2692 sayili SGKK.nun Gecici 7
inci maddesinin a fikrasiyla da, disiplin islerine iliskin bu 6zel
kanun c¢ikarilana kadar jandarma ve sahil guvenlik
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personelinin disiplin su¢ ve cezalar1 hakkinda Emniyet
Teskilat1 disiplin mevzuatinin uygulanacagi, diger hususlarda
ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiktmlerinin tatbik
olunacagi 6ngérilmustur.

27.7.2016-23.1.2017 tarihleri arasindaki uygulama: Bu
dizenlemelere gore; Jandarma ve Sahil Guivenlik Komutanligi
personeline 27.7.2016-23.1.2017 tarihleri arasinda Emniyet
Teskilat1 disiplin mevzuatinin uygulanacagi asikardir. Bu
kapsamda olmak tizere uygulanacak disiplin mevzuati olarak,
Bakanlar Kurulunun 23.3.1979 tarih ve 7/17339 no.lu
karariyla yurdarlige konulan  “Emniyet Teskilat1i Disiplin
Tuzugl” esas alinacaktir.

Ancak Emniyet Teskilati Disiplin TuUzUgi’nin
olan 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayili Emniye 11at1
Kanunun 83 tincii maddesinin birinci ctimlesi % nin 38
ve 128 inci maddesi htikimlerine aykiri oldu Anayasa
Mahkemesince 13.1.2106 tarih ve 2015/85 E, 2016/3 K sayili
Karariyla iptal edilmis (29.1.2016 tarihli ve 29608 sayili Resmi
Gazete), ancak dogacak hukuksal bosluk kamu yararini ihlal
edecek nitelikte gortldiginden, iptal , kararin Resmi
Gazete'de yayimlanmasindan baglayarak bir yil sonra
yururltige girmesi uygun gortlmusts

Iste yukarnida isaret ol ecici 4 ve gecici 7 inci
maddelerle yapilan Emniye skilat1 disiplin mevzuatina
yapilan bu yollamal%rihte Anayasa Mahkemesince,
dayanagi olan Kanun, AuKgUntn kanuni glivenceden yoksun
oldugu, disiplin suclariyla ilgili genel ilkeleri ortaya koymadigi,
cerceveyi cizmedigi, disiplin cezalarini gerektiren eylemleri
genel hatlariyla da olsa belirlemediginden Anayasa’ya aykiri
buldugu da tartismasizdir. Dolayisiyla 2.1.2017 tarihli ve 682

sayili Gepnel Kolluk Disiplin Huktmleri hakkinda KHK.nin
yururlv.&lralgl tarihe (23.1.2017) kadar olan surecte bu

pe elin™ disiplin islerinde, Anayasaya aykiriigi kabul
ed;%an kanuna dayanan bir tiztglin uygulandig: agiktir.

3.1.2017-8.3.2018 tarihleri arasindaki uygulama: 3201
sayili Emniyet Teskilati Kanunun 83 Uncli maddesi birinci
cumlesinin Anayasa Mahkemesince iptali ve yururlik icin bir
yil stire taninmasi sonrasinda, 2.1.2017 tarih ve 682 sayili
Genel Kolluk Disiplin Huktmleri hakkinda KHK.nin
23.1.2017 tarihinde yururltige girdigi aciktir. Ancak bu defa
da genel kolluk ile ilgili disiplin huktmlerinin olagantsti

dénem kanun hukmunde kararnameleriyle duzenlenmis
olmasinin Anayasa’ya aykirilig iddialarina konu olmustur.

Koéksal SEN tarafindan hazirlanan konuyla ilgili bir
makalede; olagantisti hal doéneminde c¢ikarilan kanun
hukmutnde kararnamelerin, olagantistii halin ilanina yol acan
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sebepler ve bu sebeplerin ortadan kaldirilmasi amaci ile sinirh
tutulmasi gerektigi, OHAL déneminde cikarilan KHK’lara kars:
Anayasa  Mahkemesi'nde dava acilamayacagina  dair
Anayasa’nin 48/1 inci maddesi gerekce gosterilip Anayasaya
ve kanunlara aykir olarak, OHAL streci ile sinirli kalmayacak
sekilde kisi hak ve hurriyetlerine mutidahale teskil eden
konularda duzenleme yapilmasinin ve OHAL ile hicbir ilgisi
bulunmayan konularin OHAL KHK’ar ile dizenlenmesinin
hukuka uyarh olmadig: ifade edilmistir. Bu kapsamda goértlen
682 sayili Genel Kolluk Disiplin Huktmleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname’nin de bu sebeplerle Anayasa kurallar
ile uyumlu olmadigina isaret edilmistir.

Sen’e gore; “Suc ve cezalann kanunla diizenlenebilecedi, idarenin
dtizenleyici islemleri ile su¢ ve ceza koyulamayacagiy, tartismaya yer
vermeyecek agciklikta diizenlenmistir. KHK’lanin “kanun” olmadigi, idarenin
genel dtizenleyici islemlerinden birisi oldugu, bu sebeple KHK’larla sug¢ ve
ceza koyulamayacagt agiktir. Ancak olagantistii halin ytirtitme orgamina
Anayasa m.91/ 1 uyannca tamdigt istisnai yetkiye dayanilarak, olagantistii
hal déneminde gecerli olmak tizere KHK larla su¢ ve ceza koyuldugu, hatta
bu KHK’larin “kalict diizenleme” niteliginde tanimlandigi, Tiirkiye Btiytik
Millet Meclisi’nin onayt ile KHK’larnin “kanun” gibi gésterilmeye calisudigt
gortilmektedir. Belirtmeliyiz ki, olagantistii hal doéneminde c¢ikarilan
KHK’larla kalict diizenleme getirilmesi ve bunlann kanun gibi gésterilmeye
calisumast hatalidir. Bu KHK’lar “kanun” olabilmekte ise, Anayasa m.148
uyarinca Anayasa Mahkemesi’nin hukukilik denetimine tabi olduklart kabul
edilmelidir.....

Emniyet disiplin suclarinin ve cezalarinin KHK ile diizenlenmesinin
yaminda, KHK hiikmiintin gecmise yitirtitiilmesi ve KHK’ nin ytirtirliigtinden
6nce ytrtirliikte olan ilgili mevzuata gére verilen disiplin cezalarinin 682
sayilt KHK uyarninca verilmis sayumast da isabetli degildir. Esas olan;
disiplin cezasmun verildigi tarihte hangi mevzuat hiikmiiniin nasil tatbik
edildigidir. Bu iki unsurda hukuka aykirdik bulunmast halinde, 682 sayilt
KHK gecici m.1/ 1% ile disiplin cezalarinun sonradan muteber kilinmast dogru
degildir.”®

2.19201% tarih ve 682 sayili Genel Kolluk Disiplin
Huku i\ hakkinda KHK.nin, Anayasa’nin 91 maddesine
uy‘Mmadlglm, Emniyet Teskilat1 Disiplin TtzGglne gbre
verilen gecmis disiplin su¢ ve cezalarinin; daha sonra
yururlige giren (23.01.2017) 682 sayili KHKmnin Gegici 1.
maddesi ile hukuksal dayanak yaratilarak personelin sorumlu
tutulmasi, “kanunilik” ilkesine, Insan Haklar1 Avrupa

5 682 sayili KHK. GECICI MADDE 1 - (1) Bu maddenin yurtirlige girdigi
tarihten 6énce 657 sayili Kanun, 6413 sayili Kanun ve 3201 sayili Kanun
ile 23/3/1979 tarihli ve 7/17339 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile
yururltige konulan Emniyet Teskilat: Disiplin Ttztglh htiktimlerine gére
resen veya yetkili disiplin kurullarinca verilmis olan disiplin cezalar1 bu
Kanun Hukmtinde Kararname hiikiimleri uyarinca verilmis addolunur.

6 Sen, Ersan: Emniyet (Kolluk) disiplin Mevzuatinda Istikrarli Hatalar,
http:/ /www.haber7.com/vazarlar/prof-dr-ersan-sen/2267516-emniyet-
kolluk-disiplin-mevzuatinda-istikrarli-hatalar, S.Erisim T: 07.1.2109;
Gecici 1 nci maddenin birinci ve ikinci fikralarinin isabetli oldugu
yontinde gorus icin bkz: Isiklar, Celal: (Genel Kolluk), s.29
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Sozlesmesinin 7 inci maddesine, Anayasanin 13, 38/1-3 ve
128 inci maddesi hiukuimlerine, TCK.nun 2. maddesine ve
Anayasa Mahkemesi'nin 13.01.2016 tarihli, 2015/85 E. ve
2016/3 K. sayili kararina aykiri olduguna iligkin disunceye
bizde istirak etmekteyiz.”

682 sayilh KHK gecici m.1/1 inci maddesi ile; Bu
maddenin yuUrurlige girdigi tarihten 6nce 657 sayili Kanun,
6413 sayili Kanun ve 3201 sayili Kanun ile 23/3/1979 tarihli
ve 7/17339 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururluge
konulan Emniyet Teskilat1 Disiplin Ttiztigh htikimlerine gore
resen veya yetkili disiplin kurullarinca verilmis olan disiplin
cezalarinin 682 sayili Kanun Hukmutinde Kararname

huktimleri uyarinca verilmis kabul edilecegi
htkmolunmustur.

7 Sen, A.g.e.,; Isiklar, Celal: (Genel Kolluk), s.30



